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SOCIETATEA QOMmA DE RADIODIFUZIUNE
CABINET PRESTOINTE DIRECTOR GENERAL‘
W b 40, DEC. 2009

in atentia membrilor Consiliului de Administratie 55’98

al Societatii Romane de Radiodifuziune T - P

Urmare a discutiei din sedinta CA din data de 26.11.2009, va comunicam urmatoarele :
1. Referitor la schimbarea atributiilor de serviciu ale d-lui Petcu Mitus

Aceastd schimbare a intervenit datoritd necesitatii completarii, cu cel putin inca o
persoand, a cofecfivufur Profecfia ffuncii, ih urma controfufur efectuac ae Aspecr g
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca, in data de 20 octombrie a.c. S-a apelat la
resurse interne, evitand astfel o noud angajare si o crestere a numarului de personal.

La poz. 13 din Anexa 7 la CCM existd numai functia de Jinspector’” pe care o
indeplinea si o va indeplini in continuare dl. Petcu Mitus (aceasta functie este utilizata
pentru inspector resurse umane, protectia muncii si evidenta militara, diferentierea
facandu-se prin sarcinile specifice din figa postului). Diferentierea functiilor de
inspector protectie civila si inspector protectia muncii se face abia la poz. 20
pentru studii superioare, ceea ce nu este cazul in situatia domnului Petcu. Din aceste
considerente domnului Petcu Mitus i s-au schimbat numai atributiile de serviciu, nu_
~si functia.

Schimbarea locului de munca, de la un colectiv la altul, si a atributiilor unei persoane in
cadrul aceluiasi compartiment nu este considerata, in opinia noastra, ,reorganizare”,
ceea ce ar insemna o modificare de organigrama. Reorganizare a fost cea aprobata de
Consiliul de Administratie, prin trecerea la noua organigrama, incepand cu data de
15 februarie 2006. Atunci, ca si acum, acel colectiv are acelagi numar de salariati,
facand abstracte de doud pensiondri din cadrul Formatiei de pompieri
(1 coordonator activitati speciale - Moise Adrian, 1 inspector protectie civila - Mircescu
Dragos, 1 tehnician — Vamesu Vasile, 1 sef grupa PSI — Botescu Adrian Constantin si
17 pompieri).

Domnul Petcu Mitus a venit in acel colectiv, deci in cadrul serviciului Resurse Umane,
in ianuarie 2008 de la Departamentul Tehnic — serv. Transporturi, unde a detinut functia
de sofer, urmare a unui concurs de promovare interna pentru postul de inspector -
evidentd militard. Concursul a fost initiat de domnul Moise Adrian printr-un
memorandum depus la Cabinet PDG cu nr. 593 / 28 septembrie 2008, motivandu-se
lipsa de personal pentru actualizarea evidentei militare.

in prezent aceasta activitate este pusa la punct si trebuie doar actualizata in functie de
fluctuatia de personal, fluctuatie mult redusa, avand in vedere politica SRR de reducere
la minimum a numarului de angajari si eliminarea obligativitatii efectuarii stagiului
militar. Din aceste considerente, in calitate de manager, am apreciat ca domnul
Petcu Mitus este mult mai util in cadrul serviciului Resurse Umane pentru atributii legate
de protectia muncii decat cele de evidenta militara.



2. Referitor la ,,compartiment” sau ,,colectiv”’ de Protectie Civila, PSI si
Evidenta militara
{n opinia noastra ,Protectie Civild, PSI si Evidenta militard” este o entitate care poate fi
definita la fel de bine si compartiment si colectiv . Pentru ajutor am apelat la sensul
acestor notiuni :

ENTITATE, entitsti, s.f. Continut de sine statator, existenta determinata (ca intindere,
importanta, valoare etc.). —Sursz: DEX '98 |

COMPARTIMENT, compart/mente s.n. Sfera, sector, domenlu (de activitate) intr-o
intreprindere, intr-o institutie etc. —Sursz: DEX '98 |

COLECTIV, -A, colectivi, -e, adj., subst. l. Adj. Care rezultd din participarea, din
activitatea mai multor persoane (sau lucruri). Il. S.n. Echipa. Colectiv de redactie.
Colectiv de catedra. ¢ P. gener. Grup. (organizat) de persoane. Sursa: DEX '98 |

In cultura organizationald a SRR compartimentul este o structurd, definitd generic, fara
a preciza nivelul ierarhic. Este des utilizatda expresia ,gefii de compartimente”.
Compartimente, conduse de un manager, sunt :
» Departamentul (Productie Editorialda, Tehnic sau Economic) precum si
compartimentele direct subordonate Presedintelui — Director General.
= Postul (RRA, RRC si RRM), Directia (DCM si Formatii Muzicale), Reteaua
Studiourilor Regionale, Radio Romania International, Radio Roménia New
Media, redactia (Informatii, Muzicala, Teatru, etc)
= Serviciul ( Patrimoniu, Relatii Internationale, Secretariat Emisie, Transmisii
exterioare, Productie, Contabilitate, Administrativ, etc)

Tot compartimente sunt si diviziunile organizatorice care nu sunt conduse de un
manager, dar care sunt coordonate de o persoana desemnata coordonator :
=  Grupul Operativ (la RRA, RRC, Reteaua Studiourilor Regionale, Departamentul
Tehnic, etc)
= Colectivul (Fonoteca, Arhiva, Control Financiar de Gestiune, Constructii, etc,,
inclusiv Protectie Civila, PSl si Evidenta militara)

Dat fiind Procesul Verbal al sedintei Consiliului de Administratie din data de 19.10.2005,
serv. Resurse Umane face cuvenita rectificare, in_sensul schimbdarii denumirii entitatii
de Protectie Civila, PSI si Evidenta militard din colectiv in compartiment, desi esenta

acestei entitati ramane nemodificata.
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