INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. 86120/L.C.A./07.12.2015

Catre: SINDICATUL UNIT AL SALARIATILOR RADIO ROMANIA

Str. General Berthelot nr. 60-64, camera 805, sector 1, Bucuresti

Avand in vedere sentinta civila nr. 3454/11.05.2015 pronuntata de Tribunalul
Bucuresti in dosarul nr. 33770/3/2014, ramasa definitiva prin respingerea
recursului la data de 02.12.2015, va comunicam anexat prezentei, in xerocopie,
Procesul verbal de control nr. 127886/26.08.2014 in care datele cu caracter
personal, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 677/2005, au fost
anonimizate.

‘3
Dr. Ing. Constantin BUJOR /

Inspector Sef

Simoha Bumbea, sef birou

Birou Legislatie, Contencios Administrativ

Str. Radu Voda, nr. 26-26A, Sector 4, Bucuresti
Tel.: +4 021 330.16.16
itmbucuresti@itmbucuresti.ro

www.itmbucuresti.ro
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr.

3623



INSPECTIA MUNCIHI

INSPECTOHATUL TERITORIAL DE MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Radu Voda nr. 26-26A, cod postal 040275, sector 4, Bucuresti
Telefon: (021) 331 76 98; Fax: (021) 331.76.14 Sena B Nr
e-mail: |tmbucurest|@ltmbucurestu ro
Operator date cu caracter personal nr. 3623

Proces - verbal de control |w..
Nr. A2HLLE..... | . 2&.of.204%.. o2l

Subsemnatul/Subsemnafi;, SYEE—_-. m- . ﬁ , inspector/inspectori
de muncd cu legltlmaﬂa/leg:tlmétnle nr. Z {4?..2.. 3»/ ...... elitéraidfe) de Inspectoratul Teritorial de
Muncd al Municipiului Bucuregti in baza prevederilor art 19 din Legea nr. 108/1999, pentru infinfarea i organizarea

Inspéctiei Muncii, repub//caté s/ ale Hotira Guve nulu,l Roméme: hr. 1377/2009 cu modificarile si completdrile
ulterioare, am controlat in perioada A3 $ b <:\ 2@/4 modul in care se respectd prevedenle

Iglslat/el,fn vigoarg in gomemul
----- . veaSodattee . 1&11'

organ/zat................a.. N

Judefilsectoru ........... eingy O Soreory o P W
C.ULC.LF fatorizatia nr.* . yfals de g 0 AGe Vool v
localitatea . L o R ———— ] e—y....N" .

In calitate de .. [ARALEOler—th.. oA (O ot Tt bon, . A€, 2O Ay WS

Controlul s%a efectuat in prezenta:
e Reprezentantului legal al unitafii (numele, prenumele, functia) .. ./V B
e Conducétorilor locutilor de muncé (numele, prenumele, functia) /M-M r/c’?f
® Altor participanti (humele, prenumele, functia) 0‘/-5’/4'@ RS
. Oblectiyelp controlului:

’ m __‘:ZL {2 3 / Yy
AR e 1. 580 /2 };;
HoAc

Cons énle $I mésunle sum‘ l‘nscnse in cele 57 ......... fl!e anexalte, care fac parte mtegranta
din prezentul proces-verbal de control**,
Pand Ia data e .......30..09....201. Y. .. reptezentantul legal al unitatii va informa in

scris Inspectoratul Teritorial dé Munca al Mumc:p:ulu: Bucurestl asupra modului in care au fost
remediate deficientéle constatate prin prezentul proces verbal de control.
Prezentul procés-vetbal de control poate fi contestat in condififle art. 1 si 7 din Legea 554/ 2004,
cu modificarile i completétile ulterioare.
' Prezentul proces-verbal s-a incheiat in P exemplare, din care:
¢ Un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Muncd al Mumcrptulu: Bucuresti

e un exemplar la unitatéa coritrolata;

Legitimatia . K022 . @./2:

SEMNELULA .o...ovcivcvvvesfleeiairssiinsines

Inregis rat in re istrul unltam,

............................ 6. 204,

» "Se va comp!ela pentru persoana ﬂz:cé/pe:soana fizicd autonzaté/mtreprmdere individuald

Tonw & mrrvsid radom md Bl i sdn b it moas il comsde ] Adn mmirtren] b A Ay A drer frverrrsesha st 1171 A8 331 irevE AR Al ade X hom teoin reo i amade B D ol s aatpart
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§ INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI
Str. Radu - Voda nr. 26-26A, Sector 4, cod postal 040275, Bucuresti
Tel/fax : 021.331.76.14
' www.itmbucuresti.ro

Serviciul Control Relafii de Muncs, tel.: 0213311805, fax: 0213311328

[ Operator de date cu caracter personal, Inregistrat la Autoritatea Nltionﬁi de Supraveghere a Prelucréiri Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623 ,

ANEXA NR. 1 LA P.V.C. nr. 1276886/26.08.2014

Societatea Romana de Radiodifuziune
> Sediu social : Bucuresti, str. General Henri Mathias Berthelot, nr.60-64 ,sector 1. -

> C.U.1.:8296093
Societatea Romana de Radtodnfuz:une este reprezentata Iegal pnn dl. Miculescu

Ovndlu posesor al C.l. seria il _ —
R in calttate de Presedmte al Consiiului de administratie al Socletatu :

Romane de Radmdnfuznune
Documentele au fost puse la dlspozme de dl wm calitate de Director Ji§

. - — p identificat cu
MCNP

Total salariati =~ | fgm_el — Barbati Sub 18 ani

2374 1135 1085 :
~ Obiectivele controlului: : |

I Identificare de personal, contracte individuale de munca (incheiere si modificare ), conform

dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, modificata si completata

Il. Respectarea prevederilor art. 129 din Legea 62/2011 a Dialogului Social .

lll. Respectarea prevederilor HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Perioada verificata: ianuarie 2014 - prezent , controlul efectuandu-se prin sondaj pentru

personalul ce a desfasurat si care desfasoara activitate in cadrul Serviciului Tehnicval Radio

Romania Actualitati .
1. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate
In data de 13.08.2014, urmare actiunii de control intreprinse la sediul SRR situat in

Bucuresti, str. General Henri Mathias Berthelot, nr.60-64 , Sector 1, a fost identificata prestand

Societatea Romana de’f_ 4 i

dl. Miculé
Presedinte la Consiliului de adminig

!
i

Inspectori de munca,




| Ministerul Muncii, Familiei gi Protec;iel Sociale si Persoanelor Varstnice
§ INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCUREST! ‘
Str. Radu - Voda nr. 26-26A, Sector 4, cod pogtal 040275, Bucuresti
Tel / fax : 021.331.76.14 ‘

www.itmbucuresti.ro
Serviciul Control Relatii de Munci, tel.: 0213311805, fax: 0213311328

activitate 1 (una) persoana pentru care angajatorul a prezentat contract individual de munca

_ incheiat in forma scrisa si dosarul de personal aferent.
Din documentele solicitate prin instiintarea nr. 015954/13 08.2014 si prezentate de

angajator in data de 21.08.2014 a reiesit : '
Au fost solicitate dosarele de personal de la Serviciului Tehnic al Radio Romania Actualitati si

verificate un numar de 18 dosare de personal dupa cum urmeaza:

L A
ARS— | operator Nedeterm | NN IR
—e T echipamente radio nata | NS
“Sammm—_— operator Nedetermi | SV '
N WM | ochipamente radio nata [ ———
' | operator Nedetermi | AERSUEN
&" — ISR | ochipamente radio ot | ey | S——
amaae ‘operator Nedetormi | wem
ey, | SESENER | camente radio | neta | SNENSD -
4 operator ' Nedetermi | (DD S
- E— echipamente radio nata o |
[ operator Nedeterm! o ——
”ﬁ-lllll _—— echipamente radio nata T ; |
operator Nedetermi o e
=- echipamente radio nata o -
JR operator Nedetermi | GNP P—
el h— echipamente radio nata | SENINED
A operator Nedetermi | ~ SN
; SIS | ochipamente radio nata | “ |
operator | Nedetermi | wEENN “
= T——— echipamente radio nata e
N operator Nedetermi | SN ' -
g A echipamente radio ot | ey | T
i operator Nedetermi | JNENNPF | oy
- W | ochi ipamente radlo nata e B
Inspectori de munca, ’ Societatea Romana de R _;f ifyziune
; ’ dl. Miculescui: iv
< Presedinte la Consiliului de adm_inistrati\ I o
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SRR, operator

L . . Nedetermi | - Gl
r W% | ochipamente radio | nata | SRR —
S Smagee operator | Nedetermi | EsSa PRS-
L echipamente radio nata | vENPAEEP
S operator - Nedetermi | D
E="" ., : ecieisrm s
< echipamente radio nata aonan

; Cod:265412 . _
= @ERMpeNgp | Denumir:REGIZOR | Nedetsrm™ = T
ASRAI STUDIO n
Cod:263106 :

p— ' Denumire:CONSILIER/E | - _
-y , FERENT/ECONOMIST nata P
. N GESTIUNEA
: ECONOMICA

“~ operator Nedetermi Abay | SR
P echipamente radio ‘nata | NI

v

v*

-

Angajatorul a prezentat dovada respectarii prevederilor art. 16 alin. 3 din Legea
nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru toti

- salariatii verificati;

Contractele individuale de munca nu au fost actualizate potnvnt Ordinului
MMFPS.nr.1616 din 02.06.2011 privind modificarea si completarea modelului
cadru al contractului individual de munca prevazut in anexa la Ordinul MMSS
nr.64/2003. In acest sens s-a constatat faptul ca aceste contracte au prevazuta o
perioada de preaviz in caz de concediere de 15 zile lucratoare. -

Totodata in contractul colectiv de munca Aaplicabil este mentionat faptul ca
perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, potrivit art.

76 (1) .

Masura nr.1

' Inspeétori de munca,
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Prezentarea dovezilor privind respectarea Ordinului MMFPS.nr.1616 din
02.06.2011 privind modificarea si completarea modelului cadru al contractului
individual de munca prevazut in anexa la Ordinului MMSS nr.64/2003.

Termen obligatoriu de indeplinire: 30.09.2014.

> In dosarele de personal verificate se regasesc fisele de aptitudini medicina muncii

prin care s-a constatat faptul c& salariatii sunt apti pentru "prestarea muncii,
conform prevederilor art. 27 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, modificata si completata. "

S-a constatat modificarea functiilor pentru o serie de salariati . Acestea au fost
efectuate prin incheierea unor acte aditionale ce prezinta semnatura ambelor parti
pentru functia de operator echipamente radio incepand' cu data de 24.02.2014

Functia se regaseste in anexa 5 la CCM aplicébil, la poz.7 : operator echipamente

SRR si alte meserii specifice SRR si tinand cont de Hotararea nr. 142/28.08.2013
de aprobare a Requlamentului de organizare si functionare a Societatii Romane

de Radiodifuziune _si_avizul _sindicatelor _conform _proces verbal nr.

100/2562/20.05.2014.

>

Dosarele de personal contin fisele de post anexe la contractele individuale de _
munca semnate de ambele parti pentru functiile de operator echipamente radio.

Pentru salariatul (iSRSENE SR SN angajatorul a prezentat

dovada luarii la cunostinta a documentelor privind modificarea contractului de

munca si a fisei de post cu mentiunea : « am luat la cunostinta ».
Contractele individuale de munca ale salariatilor ce se regasesc in tabelul de
mai sus , verificate prin sondaj, sunt incheiate cu fractie de norma de 6

ore/zi-30 ore/saptamana.

Societatea Romana de Ra¢
dl. Miculesgti Quigl
Presedinte la Consiliului de administraig
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Potrivit. art. 101 (4) din Contractul colectiv de munca aplicabil, ‘Durata normala a
timpului de lucru este de 8 ore/zi X nr.zile lucratoare din luna . Potrivit art. 101(5) din
acelasi contract colectiv de munca,, Pentru locurile de munca cu condltu deosebite |,
identificate ca atare in  conditiile legii, se poate stabilii o durata normala a timpului de
munca redusa de 6 ore(sase) sau de 7(sapte) ore zilnic . Justificarea si documentarea
masurii de reducere a duratei normale a timpului de munca se va face de catre managerul
locului de munca , individual, pentru fiecare loc de munca, cu consultarea SLSRR, in baza

masuratorilor realizate de catre entitati abilitate ale ITM.”

Societatea Romana de Radlodlfuzlune nu a prezentat documente care sa ateste

* Inspectori de munca,
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Intrucat angajatorul Societatea Romana de Radiodifuziune nu_a prezentat

documente care sa ateste resgectarea disgozntlilor art. 3 din_Legea 31/1991 gﬁiﬁa

ratei timpultii - 'de miincy’ éub 8 ore i pentru . salariati i
- toate contractele individuale de munca incheiate

cu 6 ore /zi nu respecta prevederile art.105 alin.1 lit.a din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca :
1. nu este prevazuta repartizarea programului de lucru.
2. nu se precizeaza conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
3. Potrivit dispozitilor art. 105 (1) lit. ¢ din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu _se mentioneaza

mterduct;a de a efectua ore suplimentare , cu exceptia cazurilor de forta majora sau
- pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor acestora.
Din verificarea evidentei orelor de munca a reiesit faptul ca ocaznonal salariatii mentlonatl

mai sus au desfasurat activitate lucrativa peste programul normal de lucru zilnic de 6 ore /zi.

Angajatorul  Societatea Romana de Radlodlfuzmne nu a prezentat sollmtarea formulata
salariatilor de a presta munca suplimentara, nu a prezentat documente care sa ateste
respectarea dispozitiilor art. 120 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

S-a constatat in acest sens nérespectarea dispozitiilor privind munca suplimentafa, fapt
ce se sanftioneaza potrivit art.260 alin. 1 Iit; i din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

‘gu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 5 si art.7 din 0.G. nr.2/2001 privind

regimul juridic al contraventiilor cu avertisment verbal.

Inspectori de munca,
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Potrivit art. 100(1) din CCM aplicabil in societatea Romana de Radiodifuziune activitatea

se desfasoara in flux continuu in conditii specifice pe tot parcursul saptamani.
Potrivit art.105 alin.2 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la alin.1- (inclusiv repartizarea programului de lucru),

contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.-vezi masura .

Masura nr.2
Prezentarea actelor aditionale de modificare a contractelor mdlwduale cu timp

partlal in contracte individuale de munca cu norma intreaga pentru toti salariatii societatii

care ‘au Incheiate contracte individuale cu timp partial la data efectuarii controlului,
conform prevederilor art.105 alin.2 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu

modlf' icarile si completarile ulterioare. '

Tenhen obligatoriu de indeplinire : 30.09.2014

Il.Respectarea dispozitiilor art. 129 din Legea 62/2011 a Dialogului social
Angajatorul Societatea Romana de Radiodifuziune a prezentat Contractul colectiv de

munca inregistrat la ITM-Bucuresti sub nr. 14/15.01.2013 si actele aditionale de modificare

aferente.

lil. Registrul general de evidenta a salariatilor

Din verificarea bazei de date organizate la nivelul Inspectiei Muncii, am constatat ca
socuetatea a infiintat si a transmis registrul electronic de evidenta a salariatilor pe noua versidne
conforni HG nr. 500/2011, modificata si completata, privind intocmirea si completarea registrului

‘general de evidenta a salariatilor. Angajatorul a prezentat dovada respectarii prevederilor art. 2

alin. 5din HG 500/2011, modificata si completata .

Societatea Romana de adlodlf .

Inspectori de munca,
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Facem mentiunea faptului ca actele aditionale la contractele individuale de munca ce se
regasesc anexate in dosarele de persohal contin functiile de operator echipamente radio ~ fara
corespondent functie din Clasificarea Ocupatiilor din Romania, conform art. 15 din Legea nr.
76/2002 - privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, modificata si
completata. Functia mentionata mai sus nu se regaseste in aplicatia Revisal. "

Conform datelor transmise in baza de date a Inspectiei Muncii toti operatorii echipamente
radio figureaza cu functia de operatori sunet — cod cor 352126.

Conform notei de relatii data de reprezentantul societatii a reiesit faptul ca functiile
stabilite vor fi inaintate spre aprobare si includere in nomenclatorul Clasificarii Ocupatiilor din
Roinania Totodata potrivit minutei nr. RRA/11.01/650/10. 04.2014 a reiesit faptul ca functia de
operator echlpamente radio este mentionata in nomenclatorul de functi SRR si nu se pune
problema schlmbaru profilului activitatii intre operatorii de emisie si cei de productie —
inregistrari, ci a unei extinderi utile a cunostintelor profesionale organizate SRR.

Masura 3 |
Clarificarea situatiei privind incadrarea salariatilor precum si stabilirea functiilor potrivit
Clasificarii Ocupatiilor din Romania, conform art. 15 din Legea nr. 76/2002 - privind

sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortel de munca, modificata si
completata. Termen obligatoriu 30.09.2014 '

Nu au fost ridicate de la societate acte in original.
Prezentul proces verbal este insotit de urmatoarele documente :

1. Adfesa nr.496/15.02.2013;
2. Hotarare nr.169/28.05.2014 si Nota de fundamentare nr.1048/16.05.2014;

3. Hotararea nr.142/28.08.2013 si nota de fudamentare;

Inspectori de munca, Societatea Romana de R._ *:odlflfl- e

.
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4. Adresa nr.100/2562/20.05.2014 din partea Sindicatului Liber al lucratorilor din Societatea

Romana de Radiodifuziune;
5. Decizia nr.580/04.08.2011:

6. Extrase revisal cu dovada completarii si transmiterii registrului general de evidenta a -

salariatilor pentru persoanele verificate;
7. Dovada reprezentativitate Sindicatul Unit al Salariatilor Radio Romania ;
8. Acte identificare reprezentant legal;
9. Certificat de,inregistrare in scopuri de TVA;
10.Hotararea nr.29/2014 privind numirea Presedintelui Consiliului de administratie al
Societatii Romane de Radiodifuziune;
11.Evidenta orelor de munca prestate de catre fiecare salariat in parte (pontaje) si state de
_.plata péhtru perioada mai-iulie 2014, pentru Directia programe Radio Romania
Actualitati; - | | o
'12.Centralizator personal Directia programe Radio Romania Actualitati;
13. Memoriu nr. 460/14.03.2014 .
14.act aditional nr.7/04.03.2014 .
15.Act aditional nr. 3/03.04.2013.
16. Proces verbal al comisiei paritale nr.8/05.04.2013
17.Act aditional nr.4/11.06.2013
18.Proces verbal al comisiei parftale nr.12 din 11.07.2013.
19.Act-aditional nr.5 din 13.09.2013
20.Proces verbal al comisiei paritare nr.13/13.09.2013

N 21.Minuta RRA /11.01/650/10.04.2014

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale si dispuse masuri masuri d

e e A

A

Inspectori de munca,
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Neindeplinirea masurilor dispuse si inscrise in prezentul proces verbal, masuri dispuse in
temeiul art.6 si art.19 din Legea nr.108/1 999-republicata, se va considera refuz potrivit art.21 din
acelasi act normativ si se va sanctiona cu amenda contraventionala.

Angajatorului i se solicita ca pana la data 30.09.2014 sa instiinteze in scﬁ_s Inspectoratul .
Teritorial de Munca Bucuresti, cu privire la indeplinirea masurilor dispuse in temeiul Legii
nr.108/1999-republicata. ' "

De asemenea, potrivit art.19 (2) din Legea nr.108/1999, republicata, masurile dispuse pot

fi contestate.
Alte documente nu au fost prezentate decat cele mentionate .astfel ca alte aspecte ale

Iegnélatlel muncii in vigoare nu au fost verificate.
Prezentul proces verbal a fost incheiat la sediul 80cietatu Romane de Radiodifuziune ,

in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

#

Ihsp_ectori de munca, /
M : / i Alicdiesy
3 ) Presedinte la Consallulmd';i 3;:_‘-:_- 2




