Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010185,
Bucuregti, Reménia

i tel: +4021-311 02 28
Radlg . + 4021-303 16 00
Romania fax: +4021-319 05 51

ORDIN
NR. /0TG5

Presedintele Director General al Societétii Roméane de Radiodifuziune,

Avand in vedere nota Serviciului Managementul Calitatii nr. 9.00/124/13.10.2016 inregistrata la
§ewiciul Juridic sub nr. 6.00/6099/14.10.20186,

in conformitate cu Dispozitia Comitetului Director al SRR nr. 1l. 67/11.10.2016, pentru avizarea
yProcedurii privind semnalizarea neregularittifor in SRR"

In temeiul Legii nr. 41119984, privind organizarea si funcfionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune si Societatii Roméne de Televiziune, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Hotararii Parlamentului nr. 29/2014,

emite prezentul:

ORDIN

Art. 1. Incepand cu data prezentului ordin, se aproba Procedura privind semnalarea
neregularititilor in SRR’ anexa — parte integrant& a prezentului ordin.

Art. 2. (1) Personalul S.R.R. va semna, pe baz& de tabel, de luare la cunostintd a prevederilor
prezentei proceduri, la nivelul fiecdrui compartiment/structura a SRR.

(2) Tabelele prevdzute la alin.1) se depun in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei proceduri la Directia Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate — Serviciul
Probleme Speciale.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri constituie abatere disciplinara.

Art. 3. Prezenta proceduré intr3 in vigoare la data aprobérii, daté de la care orice dispozitie contrara
se abroga.

Art4. Toate directile/departamentele, serviciite/ structurile din cadrul Societati Roméne de
* Radiodifuziune, inclusiv studiourile regionale duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. Serviciul Comunicare si Serviciul Juridic din cadrul SRR asigura publicarea prezentului ordin.
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Elaborat, \
Camelia T S
Membru al Siei de monitorizare



Societatea Romian3 Procedurs de sist Cod: PS-05 \&
de Radiodifuziune ocedura de sistem Ed. 1 [Rev. 0

/

. Procedura privind Pag. 2/13
Rad“.? . semnalarea neregularitatilor in SRR
Romania
Cuprins
Pagina de garda
Formular evidentd MOdifiCar ........ccciiescciccminmirenensinn s e s e pag: 3

2.0. Domeniu de apliCare ... iiici i e seene e sennes | [PAT

4
4
3.0. Documentfe de referintd ... ee i e PO 4
5

4.0. Definitii $1 abrevieri ... st e s pag.

5.0. Descrierea procedurii ....c.uiiiusccsrsissmarsrarssnsresansssmssmirminssssammnnsssnissssnns e pag. 6
6.0. Responsabilifafl ....cccccirrmenmmrimeremie e s ssa e nas eane pag. 10
7.0. Dispozilli finale ....cccecieeieimii i e et e e pag. 11
Formular Sesizare neregularitati F-PS-05.01 ... s pag. 12

Formular Registru evident# neregularitdfi F-PS-05.02 .....ccvvvimiinnnnnieicsnnscieeannen pag. 13



7

Societatea Roméana Proceduri de sistem Cod: PS-05
de Radiodifuziune r siste Ed.1|Rev. 0

Procedura privind Pag. 3/13

Radi? . semnalarea neregularitatifor in SRR
Romania

Formular evidenta modificari

Semnatura
Nr. Ed. Data Rev. Data Pag.! Descriere modificare conducitorului

crt. editiei reviziei compartimentului




Societatea Romana Cod: PS-05
de Radiodifuziune

Procedurd de sistem Ed. | [Rev.0

Procedura privind Pag. 4/13

Radi? . semnalarea neregularitatilor in SRR
Romaénia

1.0.

2.0.

3.0.
3.1.

(1
(2)
(3)

(4)

Scop

Procedura reglementeaz3 modalitatea de semnalare a nereguiarittilor 12 nivelul SRR.

Domeniu de aplicare
Procedura se aplica la nivelul tuturor compartimentelor SRR.

Documente de referinta
Legislatie

Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funclionarea Societdti Romane de
Radiodifuziune gi Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificérile i
completdrile ultericare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile st completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia persconalului din auforitdfile publice, institutiile
publice i din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Reglementiri interne ale SRR

Regulamentul de Organizare si Functionare a SRR aprobat prin HCA nr.
148/28.08.2013;

Regufamentul Intern al Societifii Roméane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.
169/28.05.2014;

Codul de Conduits Etics in Societatea Romané de Radiodifuziune, aprobat prin HCA
nr. 170/28.05.2014;

Statutul jurnalistuiui de radiodifuziune, aprobat prin HCA nr. 656/31.10.2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Onoare, aprobat prin
DCA nr. 48/29.08.2012;

Contractuf Colectiv de Munca, aplicabil fa nivelul SRR
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4.0.
4.1.

(1)
2

3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

Definitii si abrevieri
Definitii

Avertizare/Sesizare - semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii, infractiuni sau incalc#ri ale normelor interne;

Avertizor - persoana care este incadratd intr-unui din compartimentele din cadrul
SRR si care face o sesizare in baza principiului bunei administrari;

Comisie de cercetare disciplinard/administrativd - organul insarcinat cu atributii de
cercetare disciplinard/administrativd, prevazut de lege si de Regulamentul Intern al
SRR;

Compartiment - orice structuréd organizatorica constituitd la nivel SRR, conform ROF
(departament/directie/serviciu/redactie/post/...);

Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitdti, cu mentinerea calitdfii corespunzitoare a acestor
rezuitate;

Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
- activitafi si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

Eficien{d -maximumizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

Neregularitate - orice faptd care presupune o incsicare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei;

Personal de specialitate - orice persoand care realizeaza, produce, redacteazi,
elaboreazé sau coordoneazé emisiuni ori programe sau care are o participare directs

- gi cu continut creator la realizarea acestora, cf. Ig. nr. 41/1994 si a prevederilor din

Statutul jurnalistului de radiodifuziune:

(10) Procedurd - prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

stabilite i a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

(11) Proceduré de sistem - procedurd care descrie o activitate sau un proces care se

desfagoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul SRR.

4.2. Abrevieri

(1)
(2)
(3)

SRR- Societatea Romana de Radiodifuziune;
PDG - Pregedinte Director General;
ROF - Regulamentul de Organizare gi Functionare a SRR;

{4) CO - Consiliul de Onoare.
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5.0. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi

(1) Necesitatea elaborérii prezentei proceduri are la bazad Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controluiui intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si
completérile ultericare, Tn vederea respectarii Standarduiui 1 - Etica §i Iintegritatea,
precum si perspectiva de a defini o modalitate concretd de protectie a avertizorilor de
integritate conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(2) In analiza sesizarii privind presupusa neregularitatie, Th SRR, se au in vedere
urmatoarele principii:

a)

b)

c)

d)

e)

g}

principiul legalitafii, conform céruia persocanalstructura care analizeaza are
obligatia de a respecta drepturile si libertdtile angajatior SRR, normele
procedurale gi tratamentul egal potrivit legii:

principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta SRR sunt ocrotite si promovate de lege,;

principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza
neregularitafi este datoare s& sustind sesizarea cu date sau indicii privind
presupusa neregularitate;

principiul nesancfiondrii abuzive, conform c#ruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd s Tmpiedice avertizarea in interes
public;

principiul echilibrului, conform caruia niciun avertizor nu se poate prevala de
prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativa sau
disciplinard pentru o neregularitate comis3 de acesta;

principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotitid persoana care a ficut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau c& fapta constituie o
incalcare a legir;

principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare Tn interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scoput de a spori capacitatea administrativa si prestigiul SRR;

principiul bunei administréri, conform caruia institutia fsi desféagoari activitatea
Tn realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficien{s, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.
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5.2. Semnalarea faptelor de incalcare a legii sau a normelor interne

(1) Prezenta procedura are in vedere semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sifsau Tncalcari ale normelor interne si
anume:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) practici sau fratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unor functii din SRR;

¢) incélicarea prevederilor privind incompatibilittile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postulu:

f) incalcari ale legii in privinia accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in precesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

J) ncalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de
grup sau clienfelare;

) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
SRR;

m} Incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principivlui bunei
administrari;
(2} Persoana care a luat la cunogtintg de savarsirea unor neregularitati, semnaleazj
aceste neregularitifi conform prezentei proceduri.

5.3. Protectia avertizorului

(1) In fata comisiei constituite pentru anchetarea unei incéicari a legii sau a normelor
interne, avertizorul care a semnalat o neregularitate beneficiazi de protectie dupd cum
urmeaza:

a) respectivul avertizor beneficiazd de prezumtia de buni credin{d, pana la proba
contrard;

b) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuji
de control sifsau evaluare a avertizorului care a semnalat neregularitatea, comiisia
respectiva va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea:

€) SRR exclude orice consecinté pentru sesizirile fundamentate, ficute de buni-
credinia.
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5.4. Dispozitii speciale privind semnalarea neregularititilor de citre persoanele cu
atributii de control

(1) Persoanele cu atribufii de control sunt obligate sa instiinfeze conducerea SRR cu
privire la orice date din care rezultd indicii c3 s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit
ce poate atrage rdspunderea penali.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectusrii actului de control,
sd procedeze la asigurarea gi conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte i a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmérire penali.

(3) Indeplinirea cu buna-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat nu constituie o
Incalcare a secretului profesional §i nu atrage rispunderea penald, civild sau
disciplinara.

(4) Neindeplinirea, cu rea-credintd, a obligatiilor prev&zute la primul alineat constituie
infractiuni $i se pedepseste potrivit legiior in vigoare.

5.5. Aspecte privind sesizarea neregularititilor in SRR si solutionarea acestora
(1) Neregularitatile In SRR se refera la aspecte legate de:
a) orice Tncalcare a prevederilor Codului de Conduits Etics in SRR;
b) orice incéicare a prevederilor Statutului jurnalistului de radiodifuziune;

¢) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practics
sau declaratii profesionale;

d) management defectuos;

e) abuz de putere;

f) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

g) alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzétoare;
h) ascunderea oricérei neglijente.

(2) Daca avertizorul SRR suspecteazs abateri sau neregularititi care s-au produs, se
produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat s& actioneze
imediat in conformitate cu gravitatea neregularititii observate.

(3) Daca existd motive justificate de suspiciune privind o neregularitate, sesizarea acesteia
trebuie argumentata cu fapte relevante existente i, in masura in care este posibil, cu
dovezi.

(4) Persoana care semnaleazd o neregularitate nu va face investigatii pe cont propriu, ci
va sesiza persoanele responsabile conform prezentei proceduri.

(5) Daca o persoand decide, pe baza unei analize atente, c3 este cazul s& facs o sesizare
privind o nereguld constatatd, va completa conform instructiunilor din prezenta
procedurd formularul Sesizare neregularitadti (F-PS-05.01) si il va transmite c#fre una
dintre persoanele mentionate mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau
persoanele implicate):

a) Seful compartimentului in care s-a constatat neregularitatea (daci acesta nu are
vreo implicare). Dac& existd motive rezonabile s3 se creads c& seful respectivului
compartiment are o implicare in neregularitatea precizats, va fi sesizat seful
ierarhic superior sau unul din factorii prezentati in continuare;
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b) Presedintele Consiliului de Onoare;
¢) Consilierul pe probleme de etics al SRR;
d} Presedintele Directer General al SRR.

(6) In cazul in care avertizorul nu primeste, in plan intern, niciun raspuns, in termen de
maximum 30 de zile, sau nicio solufionare Tn termen de maximum 60 de zile, se poate
adresa organelor externe prevazute de lege.

(7) Daca, din motive intemeiate, persoana care face sesizarea doregte si i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea va tine
cont de aceasta solicitare.

5.6. Inregistrarea, raportarea si urmirirea sesizirilor

{1) Pentru fiecare sesizare privind o neregularitate, se completeazd formularul Sesizare
neregularitéfi (F-PS-05.01). Persoana care sesizeaza neregularitatea va realiza
compietarea formularului meniionat.

(2) La nivelul fiecarui compartiment/organism al SRR se va constitui si completa un
Registru eviden{s neregularitati (F-PS-05.02). In acest Registru se va inregistra fiecare
sesizare primitd, conform informatiilor din formularul de sesizare a neregularitatilor (F-
PS-05.01).

(3) La nivelul fiecarei structuri sesizate, se va inregistra gi analiza cu toata raspunderea
sesizarea primita.

(4) Persoana care primeste sesizarea si demareazd activitdfi de analizare a acesteia
Tntocmeste o notd de constatare (rapert, proces verbal efc) care contine:

a) rezuliatele demersuriior intreprinse;

b} actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului gi pentru a elimina
cauza aparitiei neregularitatilor semnalate;

¢) termene pentru implementarea actiunilor propuse;

d) persoana/persoanele responsabila/responsabile cu implementarea actiunilor
propuse;

e} persoana responsabild cu evaluarea gradului Tn care neregularitatea a fost
rezolvata,

(6) Daca sesizarea este adresatd unui sef de compartiment, acesta va face primele
demersuri in vederea solutionarii situatiei si il va informa pe Presedintele Director
General al SRR, in vederea stabilirii masurilor ce vor fi initiate Tn continuare, inclusiv
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare/adminitrative pentru solutionarea sesizarii.

(6} PDG al SRR poate numi o comisie de cercetare disciplinard/administrativd pentru
analiza si investigarea situafiei semnalate.

(7) Masurile dispuse de PDG vor fi comunicate, prin intermediu Serviciului Juridic,
persoanei care a primit sesizarea, in vederea completarii Registrului de neregularitati.

(8) Dupa finalizarea aciiunilor de eliminare a neregularitatii constatate, in functie de natura
acesteia, primitorul sesizarii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire ia
solutionarea situatiei semnalate.
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6.0. Responsabilitati

6.1. Personalul cu funciii de conducere din SRR:

a) analizeaza toate sesizarile care Ti sunt adresate;

b) decide, la nivelul responsabilitdiilor manageriale, actiuni menite sd elimine atat
neregularitdtile aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;

¢) asigura transparenta comunicarii privind posibilitatea semnalarii neregularitatilor,

d) raporteazé Pregedintelui Director General al SRR sesiz&rile primite;

e) comunic3, in plan ierarhic superior, masurile menite sa elimine neregularitatile.

6.2. Consilierul de etica:

a) analizeaza toate sesizarile care 1i sunt adresate;

b) participa, aldturi de aite persoane desemnate, la identificare cauzelor care au dus la
aparitia neregularitatilor;

c) indrum& cu informatiile necesare corice persoand care doreste s3 semnaleze si sa
‘discute cu managementul corespunzétor, despre o practicd cu care s-a confruntat sau
se confruntd in SRR, practic& pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava
sau un caz de neglijenta gravd din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de
funciia pe care acesta sau acestia o detin in SRR;

d) raporteaza Pregedintelui Director General al SRR toate sesizérile primite;

e) Tnregistreazd formularul de sesizare a neregularitatilor, completeaza si pastreaza toate
celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite.

6.3. Avertizorul:

a) sesizeazd, cu bund credin{d, sdvarsirea unor neregularitafi, in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri, cu regulamentul intern al SRR si alte acte normative
incidente.

b) raspunde de veridicitatea si conformitatea informatiilor prezentate in cadrul sesizarii
facute.

6.4. Consiliul de onoare:

a) analizeazd sesizarea privind semnalarea nereguiarititilor, conform Statutului
Jurnalistului de Radiodifuziune; .

b) face recomandari ca urmare a analizei sesizérii privind semnalarea de neregularitati
specifice activitatii jurnalistice;

¢) trimite raportul cazului analizat conducerii SRR.

6.5. Comisia de cercetare disciplinard/administrativa:

a) analizeaza sesizarea privind semnalarea neregularitatilor;

b) propune masuri si termene limitd de aplicare/implementare a acestora ca urmare a
analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitt;

¢) trimite raportul cazului analizat PDG.
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7.0. Dispozitii finale

(1) Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie (sesizarea, formularul sesizare neregularititi
completat, raportul final) vor fi pastrate Intr-un dosar numit “Semnalare neregularitsti”.

(2) Timpul de péstrare a acestor documente este de 5 ani de la finalizarea actiunilor care
au dus la eliminarea neregularitatilor constatate.

(3) Sesizdrile care nu sunt justificatee, argumentate, fundamentate etc., conform

prevederilor prezentei proceduri, nu vor fi luate in considerare.
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Formular sesizare neregularititi

F-PS-05.01

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI
Nr. Tnregistrare .............cooeeieiiieii .

COMPARTIMENT:
in care s-a constatat neregularitatea

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:

DESCRIEREA $| FUNDAMENTAREA NEREGULARITATII SI DATA SAVARSIRII:

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE):

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA: NUME, PRENUME, FUNCTIE:

MENTIUNI SPECIALE:

DATA SEMNATURA

E-PS-05.01
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Radio semnalarea neregularititilor in SRR
Romania

Formular Registru evidenta neregularitati

F-PS-05.02

Persoana care Reprezentantul

Nr Descrierea a sesizat compartimentului
o Data s o neregularitatea | in atentia caruia | Observatii
inreg. neregularitatii (nume se trimite

prenume) sesizarea

F-PS-05.62



