ATTN: Georgicé Severin - Presedinte-Director General al SRR

REF: Adr 4 / Solicitare situatie posturi de conducere la nivelul SRR
DE LA: Adrian Valentin MOISE bRU kM’O
DATA: 2 martie 2020

/
Domnului M
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Subsemnatul, Adrian Valentin Moise, reprezentant ales al salariatilor, numit de
Parlamentul Romaniei in Consiliul de Administratie al SRR, in urma sesizarilor
primite din partea salariatilor, v rog sa efectuati o analizd a situatiei posturilor de
conducere din institutie, repartitia acestora, performantele manageriale, veniturile
acestora si numarul de subalterni.

Severin - Presedinte-Director General al SRR

Aceasta analizd va trebui s& conduca la promovarea responsabilitatii, a
corectitudinii si a celor mai bune practici in gestionarea performantd a resurselor
publice in scopul consolidarii managementului financiar.

Analiza fiecarui compartiment ar trebui sd se concentreazd pe formarea,
utilizarea corecta si eficace a resurselor financiare ale SRR, pe evaluarea modului de
implementare a controlului intern managerial, consolidarea bunei gestiuni financiare,
executarea corespunzatoare a activitatilor administrative, precum si pe informarea
conducerii executive prin intocmirea si furnizarea de rapoarte obiective.

= . g| Vasolicit sd ne puneti la dispozitie urmatoarele informatii:
:}; § 1. Cati manageri si care sunt functiile acestora in SRR,
= = 2| 2. Cati manageri detin aceste functii pe durata nedeterminata si de cand,
2= i i 3. Cati manageri detin aceste functii pe delegatie si de cand,
? g :; | 4. Care au fost performantele profesionale ale acestor manageri, -
28 % ©1 5. Cati oameni au in subordine acesti manageri, |
== 6. Care sunt costurile totale directe cu compartimentele pe care le conduc,
%g \ 5 7. Care sunt costurile salariale totale cu resursa umana din compartimentul
g % S *‘5} pe care il conduc, inclusiv al managerului/ managerilor, colaboratorilor,
g ¥ n anii 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 si 2014.
V4 rog ca solicitarea mea sa fie inclusa pe ordinea de zi a proximei sedinte de
CA al SRR, din luna martie 2020.
SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE
Cu respect, CABINET PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL
. Adrian Valentin Moise MR 100/ LT o
W (\P i Tiva 0-’2 Luno 05 Anul M
\p ’ ;
Q\Rdresa 4 / Solicitare situatie posturi de conducere la nivelul SRR 1/1

W




/' 4 Radio
Romania

DIRECTIA RESURSE UMANE sez.00, D1 L€ 1 €3 1au0

SERVICIUL RESURSE UMANE

Catre
Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune

Domnului Georgica Severin
Presedinte Director General

Referitor la solicitarile domnului Moise Adrian Valentin, membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii Roméne de Radiodifuziune, inregistrate la Cabinet PDG
cu nr. 957/02.03.2020 si nr. 959/02.03.2020, v comunicadm c&, la data de 29 februarie
2020, numarul de salariati cu contract individual de munca este de 2082 (punctul 1 din
solicitarea 1.00/957/02.03.2020), iar numarul de posturi ocupate, la aceeasi data este
de 2073 (punctul 3 din solicitarea 1.00/957/02.03.2020), din numarul total de posturi
necesare de 2298 (punctul 4 din solicitarea 1.00/957/02.03.2020).

Referitor la celelalte puncte din solicitare, SRU nu se poate pronunta.

Totodata, referitor la intrebarile din adresa nr. 959/02.03.2020, va informam:
1. La data de 29.02.2020, din numarul total de posturi aprobate de 2298, in SRR
existd un numar de 16 posturi de manager, dintre care 1 este vacant;
2. Din cei 15 manageri, 12 detin aceasta functie prin concurs din anul 2014 si 1 din
anul 2016;
3. Doi manageri detin cu delegatie functia din anul 2017, respectiv anul 2019;

5. Personalul din subordinea managerilor diferd de la un compartiment la altul, fiind
cuprins Tntre 18 si 247 de salariati.

Referitor la celelalte intrebéri din solicitare, SRU nu se poate pronunta.
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